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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительная профессиональная образовательная программа профессиональной 
переподготовки специалистов-медиков является учебно-методическим нормативным 
документом, регламентирующим содержание, организационно-методические формы и 
трудоемкость обучения.

Актуальность программы дополнительного профессионального образования 
«Общая педагогика: «Теория и методика обучения и воспитания в рамках реализации 
ФГОС» обусловлена необходимостью совершенствования и углубления 
профессиональных знаний и умений специалистов-медиков и получения новой 
компетенции. 

Цель дополнительной профессиональной образовательной программы. 
Получение профессионально-педагогических компетенций медицинских 

работников, участвующих в реализации дополнительного образования.
Планируемые результаты обучения. В результате обучения планируется 

получение, как общекультурных, так и профессиональных компетенций специалистов-
медиков.

Структура дополнительной профессиональной образовательной программы 
«Общая педагогика: «Теория и методика обучения и воспитания в рамках реализации 
ФГОС» состоит из требований к результатам освоения программы, требований к итоговой
аттестации, учебно-тематического плана, календарного учебного графика, содержания 
программы, условий обеспечения реализации программы: учебно-методического, 
материально-технического. В структуру дополнительной профессиональной 
образовательной программы профессиональной переподготовки включен перечень 
основной и дополнительной литературы, законодательных и нормативно-правовых 
документов.

В содержании дополнительной профессиональной образовательной программы 
профессиональной переподготовки «Общая педагогика: «Теория и методика обучения и 
воспитания в рамках реализации ФГОС» предусмотрены необходимые знания и 
практические умения по осуществлению профессиональной деятельности специалистов-
медиков. 
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1. Общие положения
    1.1.Введение
Образовательная программа (ОП) дополнительного профессионального 

образования (профессиональная переподготовка) «Общая педагогика: «Теория и методика
обучения и воспитания в рамках реализации ФГОС» разработана АНО ДПО «Институт 
развития профессиональных компетенций» с учетом получения новой компетенции 
необходимой для профессиональной деятельности и повышения профессионального 
уровня. 

1.2.Общая характеристика образовательной программы дополнительного 
профессионального образования.

1.2.1. Цель ОП – получение профессионально - педагогических компетенций 
медиками, формирование основ психолого-педагогической компетентности и расширение 
профессиональных функций медицинского работника.

1.2.2. Задачи ОП: 
– усвоить и принять лично для себя педагогические аспекты деятельности 

медицинского работника;
– овладеть основами педагогических знаний, повысить общую педагогическую 

культуру;
– понять значение педагогических знаний для развития своих способностей в 

период обучения и для профессионального роста.
1.2.3. Срок освоения ОП: составляет 288 часов при очной, заочной форме 

обучения. 
1.2.4. Требования к слушателям: специалисты – медики, имеющие образование 

не ниже среднего профессионального. 
1.2.5. Форма обучения и форма организации образовательной деятельности: 
Обучение проводится по очной, заочной форме. Общая трудоемкость освоения 

данной программы составляет 288 часов за весь период обучения и включает, все виды 
дистанционной и самостоятельной работы слушателя и время, отводимое на контроль 
качества освоения программы повышения квалификации. Промежуточная аттестация 
проводится в виде зачета в рамках часов, отведенных на изучение учебных дисциплин.

При реализации программы в полном объеме с использованием дистанционных 
образовательных технологий, время, отведенное на лекционные занятия и электронное 
обучение, используется для самостоятельного изучения учебного материала.

В случае реализации программы в полном объеме в очной форме, время, 
отведенное на электронное обучение, используется для лекционных и практических 
занятий, определяется индивидуальным учебным планом или расписанием.

При реализации программы применяется форма организации образовательной 
деятельности, основанная на модульном принципе.

Практические занятия могут проводится по месту работы слушателя.
1.2.6. Документ, выдаваемый по окончании обучения: при успешном освоении 

настоящей образовательной программы и положительной итоговой аттестации, слушатели
получают диплом о профессиональной переподготовке. 

2. Характеристика профессиональной деятельности освоивших программу 
дополнительного профессионального образования профессиональной переподготовки 
«Общая педагогика: «Теория и методика обучения и воспитания в рамках реализации 
ФГОС».

2.1.Виды профессиональной деятельности: в результате прохождения обучения 
слушатели получают необходимые знания и навыки в организации профессиональной 
деятельности.

2.2. Требования к результатам освоения программы



Слушатель, освоивший дополнительную программу профессиональной 
переподготовки для выполнения профессиональных видов деятельности в рамках 
имеющейся квалификации должен обладать содержательно дополненными и 
углубленными профессиональными компетенциями, приобрести следующие знания, 
умения и практический опыт, необходимые для их качественного изменения:

Метапрофессиональные качества, формируемые у слушателей в рамках 
образовательной программы: социальная и профессиональная мобильность, 
профессиональная рефлексия.



3.Содержание программы
3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

«ОБЩАЯ ПЕДАГОГИКА: «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ И



№
 п/п

Наименование разделов 
Всего
часов

В том числе
лекции Электронное

обучение
Форма

контроля

8 Итоговая аттестация 10 Экзамен

9 Итого 288 108 168



3.2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«ОБЩАЯ ПЕДАГОГИКА: «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ И

ВОСПИТАНИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС»

№
п/п

Наименование разделов и тем
Всего
часов

В том числе
лекции Электронное

обучение
Форма

контроля

1 Раздел 1. Введение в 
педагогическую деятельность

46 18 28 Зачет

1.1. Цель, задачи и роль 
педагогики в медицинском 
образовании

16 4 12

1.2.  Педагогика в системе наук о 
человеке

16 8 8

1.3. История становления и 
развития педагогической науки и 
практики

14 6 8

2 Раздел 2. Общие основы 
педагогики

46 18 28 Зачет

2.1. Личность как объект и субъект
в педагогике

16 8 8

2.2. Основные педагогические 
понятия

15 5 10

2.3. Методы педагогического 
исследования

15  5 10

3 Раздел 3. Педагогический 
процесс как целостное явление

46 18 28 Зачет

3.1. Целостный педагогический 
процесс

16 8 8

3.2. Система образования в РФ 15 5 10
3.3. Система образовательных 15 5 10





3.3. Содержание разделов учебной дисциплины 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«ОБЩАЯ ПЕДАГОГИКА: «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ И

ВОСПИТАНИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС»

Раздел 1. Введение в педагогическую деятельность (46 часов)
1.1. Цель, задачи и роль педагогики в медицинском образовании (16 часов)

Роль педагогики в медицине. Педагогические основы медицинского образования 
Цель, задачи и роль дисциплины. Педагогика как наука. Работа с глоссарием. Обзор 
научной литературы. Изучение статей по теме «Педагогические основы медицинского 
образования»

1.2.  Педагогика в системе наук о человеке (16 часов)
Связь педагогики с другими науками, ее место в системе гуманитарных наук. 

Отрасли педагогических знаний. Объект предмет и функции педагогики. Структура 
педагогики. Взаимосвязь педагогической науки и практики. Решение практических задач. 
Современные функции педагогики.

1.3. История становления и развития педагогической науки и практики (14 часов)
История становления и развития педагогической науки и практики. Современное 

состояние педагогической науки и практики. Современные требования к психолого-
педагогическим компетенциям. Решение практических задач. 

Раздел 2. Общие основы педагогики (46 часов)
2.1. Личность как объект и субъект в педагогике (16 часов)

Личность как объект и субъект воспитания. Природное и общественное в 
развитии человека. Факторы, влияющие на развитие личности: наследственность, среда, 
воспитание, активность личности. Взаимосвязь развития и воспитания. Психолого-
педагогические особенности разных возрастных групп.

2.2. Основные педагогические понятия (15 часов)
Образование, воспитание, обучение и развитие как основные педагогические 

категории. Социализация и воспитание.  Решение практических задач.
2.3. Методы педагогического исследования (15 часов)

Методология педагогики. Методы педагогических исследований: эмпирические и
теоретические. Педагогическое наблюдение, методы опроса, изучение продуктов 
деятельности и документации, педагогический эксперимент, педагогическое 
тестирование, моделирование. 

Раздел 3. Педагогический процесс как целостное явление (46 часов)
3.1. Целостный педагогический процесс (16 часов)

Педагогический процесс как целостная система и целостное явление. Его 
принципы и закономерности. Технология конструирования и осуществления 
педагогического процесса. Направления модернизации педагогического процесса: 
гуманизация, гуманитаризация и демократизация.

3.2. Система образования в РФ (15 часов)
Понятие и структура образовательно-воспитательной системы общества: 

образовательные стандарты и программы. Структура образовательного стандарта, его 
содержание и функции. Вариативность образовательных программ.  Изучение ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

3.3. Система образовательных учреждений (15 часов)



Система образовательных учреждений, их виды. Общие тенденции в развитии 
системы образования. Непрерывность и преемственность в работе образовательных 
учреждений. Особенности содержания и организации педагогического процесса в 
образовательных учреждениях различных типов и видов.

Раздел 4. Методологические основы обучения (46 часов)
4.1. Теоретические основы образования и обучения (8 часов)

Понятие дидактики. Теория образования и обучения как составная часть 
педагогической науки. Возникновение и развитие теории обучения и образования в соот-
ветствии с требованиями общества. Основные понятия дидактики: образование, обучение,
преподавание, учение.

4.2. Сущность и движущие силы обучения (8 часов)
Теория познания окружающего мира как философская основа обучения. 

Структура процесса усвоения знаний, умений, навыков. Функции процесса обучения: 
образовательная, развивающая, воспитательная. Их взаимосвязь. Движущие силы и 
противоречия процесса обучения. Понятие «концепция обучения».

4.3. Методологические основы обучения (10 часов)
Методы и средства обучения. Критерии выбора методов и средств обучения в 

системе образования. Технические средства обучения.
4.4. Формы обучения (10 часов)

Формы обучения. Урок как основная форма обучения. Типы и структура уроков. 
Интегрированные уроки. Подготовка педагога к уроку. Нетрадиционные формы обучения.
Формы внеурочной работы.

4.5. Диагностика и оценка учебных достижений школьников (10 часов)
Понятие диагностики, ее значение и функции. Виды, формы и методы контроля 

учебной деятельности школьников. Педагогические условия эффективности контроля. 
Понятие обучаемости и обученности. Основные этапы диагностики. Условия проведения 
контрольных срезов. Оценка и отметка. Критерии и нормы оценивания и выставления 
отметки. Сочетание контроля и самоконтроля, оценки и самооценки.

Раздел 5. Теория и методика воспитания (46 часов)
5.1. Воспитательный процесс. Цели, задачи и движущие силы воспитания (10 

часов)
Понятия «воспитание», «самовоспитание», «перевоспитание». Самовоспитание 

как условие развития личности. Общечеловеческие ценности как основа идеалов 
воспитания. Взаимосвязь ценностей и целей воспитания. Становление и развитие цели 
воспитания. Движущие силы воспитания. Задачи воспитания. Умственное, физическое, 
нравственное, правовое, трудовое, эстетическое воспитание.

5.2. Современные концепции и подходы к воспитанию (8 часов)
Системный, личностный, деятельностный подходы к воспитанию. 

Закономерности и принципы воспитания в современной педагогике. Многообразие 
концепций воспитания. Их научно-методическая обоснованность и практическая 
применимость.

5.3. Воспитательная система (10 часов)
Воспитательная система: понятие, структура, характеристика. Движущие силы и 

этапы становления воспитательной системы. Технология и методика организации 
воспитательного процесса. Система целей и задач воспитания, этапы целеполагания. 
Планирование воспитательного процесса: назначение плана, требования к планированию. 
Виды и структура планов. Изучение и анализ результатов и эффективности 
воспитательного процесса. Показатели воспитанности.



5.4. Принципы воспитания в коллективе (8 часов)
Принципы воспитания. Воспитание личности в коллективе. Стадии становления 

коллектива. Модели развития взаимоотношений коллектива и личности. Проблема 
лидерства. Методика развития детского самоуправления. Педагогическое руководство 
коллективом.

5.5. Методы и формы воспитания (10 часов)
Формы и средства воспитания, их педагогические возможности и условия 

применения. Методы воспитания и их классификация. Методы формирования сознания. 
Методы организации деятельности и опыта проведения. Методы стимулирования.

Раздел 6. Педагогические технологии (46 часов)
6.1. Современные подходы к организации образования (11 часов)

Современные подходы в обучении: Возрастной подход: специфика организации 
и методического обеспечения образовательного процесса. Компетентностный подход. 
Личностно-ориентированный и деятельностный подходы. Модульный подход. 
Проблемный подход. Программированный подход. Индивидуализация и дифференциация
обучения: специфика организации и методического сопровождения.

6.2. Современные педагогические технологии (20 часов)
Современные педагогические технологии. Традиционная технология обучения. 

Технология развивающего обучения. Технология проблемного обучения. 
Информационно-коммуникационные технологии. Технологии дифференцированного 
обучения. Технологии индивидуализации обучения. Технология учебного сотрудничества.
Технология межпредметных связей в обучении.

6.3. Руководство учебно-познавательной деятельностью и создание развивающей 
среды (15 часов)

Уровни овладения системой знаний. Чувственное познание в учебном процессе 
как самостоятельная сторона развития личности и как средство формирования 
абстракций. Основы управления чувственным познанием. Абстрактное познание. Понятие
о предметно-развивающей среде, ее роль, цели и задачи. Учет особенностей 
образовательных программ и УМК при создании предметно-развивающей среды. 
Педагогические условия создания предметно-развивающей среды. Педагогические, 
гигиенические, специальные требования к созданию предметно-развивающей среды. 
Нормативные документы, регламентирующие отбор оборудования и учебно-методических
материалов. Инновационный подход к созданию предметно-развивающей среды.



4. Условия реализации программы дополнительного профессионального
образования повышения квалификации 

«Общая педагогика: «Теория и методика обучения и воспитания в рамках
реализации ФГОС»

4.1. Материально-технические условия реализации программы
АНО ДПО «Институт развития профессиональных компетенций» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение обучения по данной 
образовательной программе. Реализуемая программа профессиональной переподготовки 
обеспечена необходимым комплектом программного обеспечения. 

 4.2.Учебно-методическое обеспечение программы
  Для очного и очно – заочного обучения:
- Оборудованные аудитории;

Наименование Характеристики

Справочно-информационная
система .Консультант+

Комплекс систем, содержащих законодательные акты 
федерального и регионального значения, нормативные и
нормативно-технические документы, строительные 
нормы и правила, правила безопасности, руководящие и
иные документы, справочную информацию.
Удобные средства поиска, ежемесячное обновление.

Электронно-библиотечная
система «КнигаФонд»

Система, содержащая лекции, монографии, учебники 
и учебные пособия, сборники статей, учебные модули, 



комментарии специалистов, первоисточники, 
методические материалы — широкий спектр учебной 
и научной литературы систематизирован по различным 
областям знаний.

Перечень учебного и программно-информационного обеспечения.

Наименование Характеристика

Учебные программы
Офисные программы
MicrosoftOfficeWord 2003 Текстовый редактор (процессор)
MicrosoftOfficeExel 2003 Приложение для работы с электронными таблицами

Microsoft  Office  Power
Point 2003

Приложение для подготовки презентаций. Позволяет 
создавать материалы профессионального качества, которые
могут применятся для личных целей или размещаться в 
Интернете.

MicrosoftOfficePublisher
2003

Приложение для подготовки публикаций. Существенно 
упрощает создание, оформление и публикацию 
маркетинговых и информационных материалов 
профессионального качества.

MicrosoftVisio 2003
Программное средство для построения схем и диаграмм 
различного типа, а также для наглядного представления 
бизнес-процессов.

Наименование
специализированных  аудиторий,
кабинетов

Вид занятий Наименование
оборудования,
программного
обеспечения

Конференц-зал Лекции, экзамен Мультимедийная
установка

Учебный класс Лекции, самоподготовка, 
экзамен

Мультимедийная 
установка, 
модульный комплекс 
«Технология научно-
методического 
обеспечения 
деятельности 
организации в сфере 
охраны труда»,
учебные пособия 

Компьютерный класс Лекции,  самоподготовка,
экзамен

Персональные 
компьютеры 5шт.,
Телевизор Toshiba, 
DVD-плеер Samsung,
электронная 
библиотека, учебные 
пособия, обучающая 



программа «общая 
практика».

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы
Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом,

удовлетворяющим следующим условиям:
- Наличие высшего профессионального образования, из числа штатных 

преподавателей и (или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда;
- Наличие ученой степени и (или) значительный опыт практической деятельности в

соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и (или) привлеченных на 
условиях почасовой оплаты труда.

Организацию учебного процесса по реализации программы обеспечивает учебно-
вспомогательный персонал.



5.Формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты

5.1. Форма промежуточной аттестации и требования к ней
Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в форме тестирования или 

собеседования, определяется индивидуальным учебным планом или расписанием.

5.2. Форма итоговой аттестации и требования к ней
Итоговая аттестация слушателей является обязательной и осуществляется после 

освоения программы профессиональной переподготовки в полном объеме. Итоговая 
аттестация проводится в форме экзамена (билет). 

Итоговая аттестация проводится аттестационной комиссией (АК). Аттестационную
комиссию возглавляет директор АНО ДПО «ИРПК» Председатель АК организует и 
контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
слушателям.  Состав АК формируется из числа педагогических и научных работников 
образовательного учреждения, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций, 
соответствующих профилю осваиваемой слушателями программы. Председатель и состав 
АК утверждается приказом директора.



6. Разработчики образовательной программы

Рябчикова М. В. – преподаватель высшей категории.
Матыцин В.П. – преподаватель.



7. Оценочные средства

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ для самоконтроля

ТЕСТ 1. Педагогика как наука 
Задание: выберите правильные ответы 
1. Объектом педагогики является        
1) человек        
2) воспитательный процесс        
3) обучение 
2. Категориями педагогики  не являются         
1) образование         
2) личный опыт         
3) развитие 
3. Категориями педагогики являются        
1) дети, личность, развитие        
2) деятельность, общество, социализация       
 3) обучение, образование, воспитание
 4. Цель образования        
1) создание условий для саморазвития        
2) обучение человека        
3) развитие личности 
5. Предметом педагогики является        
1) человек        
2) обучение        
3) процессы воспитания и образования человека 
6. Соотнесите понятия и определения 
1. образование
2. обучение
3. воспитание
А. организованный и целенаправленный процесс формирования личности 
Б. относительный результат, выражающийся в формируемой у людей системе 

знаний, умений, навыков 
В. процесс деятельности учителя и учеников, направленный на овладение системой

знаний, умений и навыков

ТЕСТ 2. Категории педагогики 
Задание: соотнесите следующие определения и категории педагогики: 
1. способ реализации содержания обучения 
2. упорядоченная деятельность педагога 
3. совершенный образец, к которому стремится человек 
4. процесс деятельности обучающегося 
5. информация, в которой заключается теоретическое овладение предметом 
6. личностный контакт педагога и обучающегося 
7. умения, доведённые до автоматизма 
8. система философских, научных, нравственных взглядов 
9. управление деятельностью обучающегося 
10. овладение способами применения знаний на практике 
11. идеи, воплощающие общественные идеалы
а. нравственный идеал 



б. педагогическое взаимодействие 
в. преподавание 
г. мировоззрение 
д. педагогическая деятельность 
е. знания 
ж. умения 
з. навыки 
и. учение 
к. педагогическая технология
 л. Ценности

ТЕСТ 3. Основные педагогические термины 
Задание: выберите правильные ответы 
1. Что такое педагогика? 
1) педагогика – это искусство воздействия воспитателя на воспитанника 
2) педагогика занимается вопросами обучения и образования людей 
2. Что называется обучением? 
1) обучение - организация самостоятельной  учебной работы обучающихся с целью

овладения знаниями, умениями, навыками 
2) обучение – это двусторонний процесс деятельности педагога и обучающихся, 

направленный на овладение знаниями, умениями и навыками 
3) обучение - организованный и целенаправленный процесс формирования 

личности 
3. Что называется воспитанием? 
1) воспитание – это передача знаний от педагога к обучающимся с целью 

подготовки их к жизни 
2) воспитание – количественные и качественные изменения в организме человека 
3) воспитание – организованный и целенаправленный процесс формирования 

личности 
4. Что называется  образованием? 
1) образование – организованный и целенаправленный процесс формирования 

личности 
2) образование – это результат процесса обучения, выражающийся в системе 

знаний, умений, навыков 
3) образование - количественные и качественные изменения в организме человека

ТЕСТ 4. Основы дидактики 
Задание: выберите правильные ответы 
1. Отношения в педагогическом процессе 
1) ученик-учение 
2) учитель-ученик 
3) педагог -детский коллектив 
2. Педагогический процесс - это 
1) воздействие взрослого на ребёнка в целях развития его личности 
2) влияние педагога на воспитанника 
3) целенаправленное и организованное взаимодействие взрослых и детей    
3. Субъекты педагогического процесса 
1) педагоги и воспитанники 
2) педагоги 
3) образовательные институты 



4. Вид педагогической деятельности, направленный на организацию 
познавательной деятельности учеников 

1) обучение 
2) преподавание 
3) воспитание 
5. Что  понимается под принципами обучения? 
1) это исходные правила, которые указывают на путь организации познавательной 

деятельности учащихся 
2) исходные положения, которые определяют содержание, организационные 

формы и методы учебной работы в соответствии с целями воспитания и обучения 
3) методы преподавательской  работы педагога 

ТЕСТ 5. Принципы обучения 
Задание: установите соответствия   Принципы -Характеристика
1. Наглядности 2. Научности 3. Доступности
А. От легкого к трудному: от известного к неизвестному; от простого к сложному 
Б. Следите за тем, чтобы наблюдения обучающихся были систематизированы и 

поставлены в отношения причины и следствия 
В. Как можно чаще используйте вопрос «почему?», чтобы научить обучающего 

мыслить причинно 
Г. В методах преподавания отражайте методы научного познания, развивайте 

мышление обучаемых, подводите их к поисковому, творческому, познавательному труду

ТЕСТ 6. Процесс обучения 
Задание: выберите правильные ответы 
1. Наглядность, научность, сознательность и активность относятся к 

дидактическим        
1) принципам       
 2) формам        
3) задачам        
4) методам 
2. Процесс обучения, при котором существует возможность творчества         
1) традиционное обучение        
2) проблемное обучение       
3) программированное обучение        
4) объяснительно-иллюстративное обучение 
3. Учебные действия, приобретающие в результате многократного 

выполнения автоматизированный характер        
1) знания        2) приёмы        3) умения
4. К методам контроля относятся  
1) активизация, мотивация, усвоение знаний  
2) семинарские занятия, актуализация знаний, систематизация  
3) устный контроль, устный экзамен, письменный зачёт  
4) управление обучением, эмоциональное воздействие 
5. Мониторинг педагогического процесса – это: 
1) Выявление его состояния на данный момент  
2) Отслеживание динамики его развития 
3) Определение квалификации учителей  

ТЕСТ 7. Методы обучения 



Задание: соотнесите метод с группой (А Б В Г) 
А. репродуктивные методы 
Б. творческие методы 
В. проблемные методы 
Г. информационные методы 
1. Лекция 
2. Дискуссия 
3. Пересказ 
4. Исследование 
5. Упражнение-тренажёр 
6. Объяснение 
7. Сочинение 
8. Игра 
9. Эвристическая беседа

ТЕСТ 8. Средства обучения 
Задание: соотнесите средство с группой (А Б В Г) 
А. аудиовизуальные 
Б. печатные 
В. демонстрационные 
Г. наглядные 
Д. проекционные 
1. Макеты 
2. Видеофильм 
3. Атлас 
4. Слайды 
5. Коллекции 
6.Учебный фильм 
7.Таблицы 
8.Настенные карты 
9.Рабочие тетради 
10.Магнитные доски 
11.Плакаты 
12.Учебник 
13.Муляж  
14.График 
15.Пособия

ТЕСТ 9. Процесс воспитания 
Задание: выберите правильные ответы 
1. Что называется воспитанием? 
1) воспитание – это передача знаний от учителя к ученикам с целью подготовки их 

к жизни 
2) воспитание предполагает организацию самостоятельной  учебной работы 

учеников с целью овладения знаниями, умениями, навыками 
3) воспитание – организованный и целенаправленный процесс формирования 

личности 
2. Определите требования принципа опоры на положительное в воспитании 
1) принцип указывает на необходимость воспитания положительных качеств в 

человеке 



2) принцип требует выявлять в каждом воспитаннике положительные качества, 
опираясь на которые, искореняют плохие и развивают недостаточно сформированные 
качества 

3) принцип требует от воспитателя вести постоянную борьбу с вредными 
привычками 

3. Воспитание, осуществляемое в целях укрепления здоровья человека и 
достижения  правильного физического развития – это: 

1) Закаливание                        
2) Физическое воспитание           
3) Валеология               
4. Способ воздействия на сознание, волю, чувства, поведение воспитанника с 

целью    выработки у него заданных целью воспитания качеств – это: 
1) Метод воспитания                                            
 2) Форма воспитания             
3) Средство воспитания 
5. Сознательная деятельность человека, направленная на развитие у себя 

положительных качеств  личности – это: 
1) Самовоспитание       2) Перевоспитание        3) Воспитание 
6. Что такое воспитательная работа? 
1) посильное, полезное и необходимое занятие во внеурочное время 
2) инструмент (средство, способ) педагогического воздействия 
3) приложение общих усилий в трудовом воспитании обучающихся 
7. Содержание воспитания включает в себя: 
1) совокупность знаний, умений и навыков учебно-познавательной деятельности 
2) совокупность теоретических положений и идей педагогической деятельности 
3) совокупность целей, ценностей, отношений

ТЕСТ 10. Методы воспитания 
Задание: соотнесите следующие определения и методы воспитания 
1. внешнее активное стимулирование 
2. побуждение выполнять обязанности вопреки нежеланию 
3. воздействие педагога на сознание воспитанников 
4. негативное суждение и оценка поступков 
5. воздействие системой положительных примеров 
6. формирование положительных привычек 
7. чёткое указание воспитаннику                          
а. убеждение                          
б. упражнение                         
в. пример                          
г. поощрение                         
 д. принуждение                       
е. педагогическое требование                             
ж. критика

ТЕСТ 11. Медицинская педагогика как отрасль педагогики
Задание: выберите правильные ответы 
1. Медицинская педагогика – это 
1) отрасль педагогики, изучающая проблемы взаимоотношений между людьми 
2) направление в педагогике, изучающее процесс взаимодействия «врач-пациент» 
3) наука, изучающая закономерности развития ребенка 



2. Объектом медицинской педагогики является 
1) детский коллектив 
2) больной человек 
3) человек 
3. Предметом медицинской педагогики является 
1) ребёнок 
2) педагогический аспект взаимодействия «врач-пациент» 
3) обучение больных 
4. Назовите вид модели взаимодействия «врач-пациент» 
1) лечебная 2) патерналистская 3) просветительская 
5. Назовите педагогическую функцию врача 
1) техническая 2) коллегиальная 3) профилактическая 
6. Врачам следует относиться к медицинскому персоналу 
1) соблюдая субординацию 2) нейтрально 3) доверительно
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9. Календарный учебный график

Наименование
Тем, (мероприятий)

Первая неделя

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 1. Введение в 
педагогическую деятельность

4ч. 4ч. 5ч. 5ч. 5ч.

Вторая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 1. Введение в 
педагогическую деятельность

5ч. 5ч. 4ч. 5ч. 3ч.

Зачет 1ч.

Раздел 2. Общие основы 
педагогики

2ч.

Третья неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 2. Общие основы 
педагогики

5ч. 5ч. 4ч. 4ч. 5ч.

Четвертая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 2. Общие основы 
педагогики

5ч. 4ч. 5ч. 5ч. 1ч.

Зачет 1ч.

Раздел 3. Педагогический процесс
как целостное явление

2ч.

Пятая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 3. Педагогический процесс
как целостное явление

4ч. 4ч. 5ч. 5ч. 5ч.

Шестая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница



Раздел 3. Педагогический процесс
как целостное явление

5ч. 4ч. 4ч. 5ч. 2ч.

Зачет 1ч.

Седьмая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 4. Методологические 
основы обучения

5ч. 6ч. 5ч. 5ч. 4ч.

Восьмая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 4. Методологические 
основы обучения

5ч. 5ч. 4ч. 4ч. 2ч.

Зачет 1ч.

Раздел 5. Теория и методика 
воспитания

2ч.

Девятая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 5. Теория и методика 
воспитания

4ч. 4ч. 5ч. 5ч. 5ч.

Десятая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 5. Теория и методика 
воспитания

5ч. 5ч. 5ч. 5ч.

Зачет 1ч.

Раздел 6. Педагогические 
технологии

4ч.

Одиннадцатая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница

Раздел 6. Педагогические 
технологии

5ч. 5ч. 5ч. 5ч. 5ч.

Двенадцатая неделя

Наименование
Тема, (мероприятий)

понеде
льник

вторник среда четверг пятница



Раздел 6. Педагогические 
технологии

6ч. 6ч. 4ч.

Зачет 1ч.

Консультирование 2ч.

Итоговая аттестация 4ч. 6ч.


